PROGRAM SZKOLENIA
»ASYSTENT OSOBISTY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ”
REALIZOWANY PRZEZ FUNDACJE OCZAMI BRATA W CZESTOCHOWIE

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu asystentury osobistej oséb
Z niepetnosprawnoscig. Zdobycie wiedzy m.in. z zakresu przepiséw prawa, praktycznego
wsparcia, zabiegoéw pielegnacyjnych i higienicznych, etyki w zawodzie, pierwszej pomocy.
Celem szkolenia jest teoretyczne oraz praktyczne przygotowanie do pracy w zawodzie

Asystenta Osobistego Osoby z Niepetnosprawnoscia.

Szkolenie zaadresowane jest do osob, ktére planujg podjecie zatrudnienia w zawodzie

Asystenta Osobistego Osoby z Niepetnosprawnoscia.

Szkolenia prowadzone bedg w grupach maksymalnie 12 osobowych, przy czym przewiduje
sie, ze przecietna liczebnos¢ grupy wyniesie 10 uczestnikow. Sale beda wyposazone
w niezbedny sprzet dydaktyczny umozliwiajgcy prowadzenie zaje¢ w formie dEwiczen
i warsztatdbw oraz prezentacji multimedialnych. Z racji obecnie panujgcej sytuacji

pandemicznej SARS-CoV-2, cze$¢ zaje¢ moze oby¢ sie w sposob on-line.

Uczestnik szkolenia po zaliczeniu wszystkich przewidzianych w programie jednostek

modutowych uzyska certyfikat ukonczenia szkolenia.

Szkolenia sktada¢ sie bedg zaréwno z czesci teoretycznych jak i praktycznych. Podczas
wyktadow zaprezentowane zostang studia przypadkow z bogatego doswiadczenia trenerow.

Podstawowe metody szkolenia to: wyktad, pokaz multimedialny oraz éwiczenia praktyczne.

Kazdy trener prowadzacy zajecia ma udokumentowane kompetencje, kwalifikacje oraz

doswiadczenie umozliwiajgce prowadzenie danego modutu.

Fundacja Oczami Brata od 21.08.2015 (nr w rejestrze 2.24/00303/2015) wpisana jest do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS).

Szkolenie trwa 5 dni szkoleniowych trwajgce po 8 godzin kazdego dnia w godzinach
8.00-16.00. (tgcznie 40 godzin)

W przypadku checi skorzystania ze szkolenia prosimy o kontakt pod numerem telefonu:

533-527-368 lub pod adresem mailowym: biuro@oczamibarat.pl



mailto:biuro@oczamibarat.pl

Modut | - 4 godz.

(teoria)
1.1.Wprowadzenie.
1.2. Omoéwienie pojecia ,asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”.
1.3. Uwarunkowania prawne nowego zawodu w pomocy spoteczne;j.

1.4. Etyka zawodowa asystenta osoby niepetnosprawne;.

Modut Il - 4 godz.
Asystent osoby niepetnosprawnej
(teoria i Ewiczenia)
2.1. Osobisty asystent osoby niepetnosprawne;j.
2.2. Wspierajgcy asystent osoby niepetnosprawne;.
2.3. Profil psychologiczny asystenta osoby niepetnosprawne;.
2.4. Zadania asystenta osoby niepetnosprawnej.

2.5. Przyktady asystentury osobistej w innych panstwach.

Modut lll - 4 godz.
Rodzaje niepetnosprawnosci
3.1. Niepetnosprawnos¢ — definicje, rodzaje niepetnosprawnosci, stopnie

niepetnosprawnosci, orzecznictwo.

Modut IV - 4 godz.
Polski jezyk migowy
4.1. Zapoznanie sie z podstawami Polskiego Jezyka Migowego, poznanie tablic

punktowych dla oséb niewidomych, zapoznanie sie z alfabetem.

Modut V — 8 godz.
Pierwsza pomoc
(teoria i éwiczenia)
5.1. Poznanie praktycznych i teoretycznych aspektow pierwszej pomocy,

wykonywanie éwiczen na fantomach.

Modut VI - 8 godz.
Praktyka pracy z osobami z niepetnosprawnoscia (czynnosci opiekunczo-higieniczne)
(éwiczenia)

6.1. Cwiczenia polegajgce na wykonywaniu czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych na fantomach, nauka ergonomii pracy asystenta osobistego osoby

niepetnosprawnej, obstugi klientow lezgcych



6.2 Cwiczenia zwigzane z praktyczng pomocg w codziennym funkcjonowaniu oséb
Z niepetnosprawnoscig ruchowg — np. transfery z wézka na t6zko, pomoc w przesiadaniu sie

na krzesto.

Modut VIl - 5 godz.
Inne istotne aspekty w pracy asystenta osoby niepetnosprawnej
(teoria + ¢wiczenia)
7.1. Wybrane elementy komunikacji werbalnej i niewerbalnej (m.in.: pytania otwarte i
zamkniete, odzwierciedlanie, aktywne stuchanie).
7.2. Konflikty (m.in. negatywne i pozytywne aspekty konfliktu, cykl konfliktu, rodzaje
konfliktow).
7.3. Stres (m.in.: profilaktyka, radzenie sobie ze stresem i wlasnymi emocjami).
7.4. Empatia a asertywno$¢

7.5 Case study (analiza przypadku)

Modut VIl - 3 godz.
Metodyka pracy asystenta osoby niepetnosprawnej
8.1. Przeprowadzenie wywiadu
- z 0sobg niepetnosprawna,
- w srodowisku rodzinnym,
- w srodowisku zewnetrznym.
8.2. Diagnozowanie potrzeb osoby niepetnosprawne.
8.3. Planowanie zakresu potrzeb osoby niepetnosprawnej pod katem rehabilitacji
spofecznej, zdrowotnej, zawodowe,.
8.4. Organizacja pracy asystenta.
8.5. Wspodtpraca z:
- organizacjami pozarzgdowymi,
- urzedami samorzgdowymi,
- urzedami panstwowymi,
- korzystanie z ofert instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych,
- poszukiwania mozliwosci sponsoringu dla osoby niepetnosprawne;.

8.6. Dyskusja — podsumowanie szkolenia.



